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All’albo dell’Istituto 

Al Sito Web  
AGLI ATTI 

A tutti gli interessati 
 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI N. 5 TUTOR da impiegare in 
attività di docenza a valere sul progetto formativo PON FSE “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 
(FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti di per 
l’apprendimento” 2014- 2020. Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – 
Azioni 10.1.1,  10.2.2  e  10.3.1.  Avviso pubblico prot.n. 9707 del 27.04.2021 – 
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 
l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid-19 
(Apprendimento e socialità). 
Codice identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-EM-2021-23 – “LA SCUOLA IN 
DIVENIRE: NUOVO APPROCCIO ALLE COMPETENZE DI BASE” 
CUP: J69J21004190006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA La Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento 
amministrativo»; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e 
integrazioni; 
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107 recante «Riforma del sistema nazionale di 
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»; 
VISTO il “Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) Programma 
Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti di per l’apprendimento” 
2014-2020. Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 
10.3.1. Avviso pubblico prot.n. 9707 del 27.04.2021 – Realizzazione di percorsi educativi volti 





al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e 
degli studenti nell’emergenza Covid-19 (Apprendimento e socialità); 
VISTO l’avviso pubblico prot. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 emanato dal MI 
nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020;  
VISTO    il progetto presentato dall’Istituto,  candidatura  n.  1054852 per  i l  quale 
r isultano acquis i te  le  delibere di adesione del Collegio dei Docenti d i  s c u o l a  
p r i ma r i a  V 6  p u n t o  6  d e l  1 9 /0 5 / 2 0 2 1 ,  d e l  C o l l e g io  d e i  D o c e n t i  d i  
s c u o l a  s e c o n d a r i a  1 °  V 8  p u n t o  5  d e l  1 9 /0 5 / 2 0 2 1  e del Consiglio di Istituto 
n. 1 3  del 21/06/2021; 
VISTA  la Nota autorizzativa del MI  Prot. AOODGEFID/17650 del 07/06/2021, di 
formale autorizzazione   del progetto presentato da codesta Istituzione Scolastica – codice 
identificativo 10.2.2A-FSEPON-EM-2021-23; 
VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot.n. 3995 del 23/06/2021, con cui il 
progetto in oggetto è stato inserito nel Programma Annuale 2021; 
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali 
e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 
Europeo; 
VISTE le indicazioni del M.I. per la realizzazione degli interventi; 
VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni adottato dal 
Consiglio di Istituto con delibera n° 15 in data 21.06.2021; 
RILEVATA la necessità di impiegare TUTOR che svolgano attività di docenza 
nell’ambito del progetto 10.2.2A-FSEPON-EM-2021-23 - “LA SCUOLA IN DIVENIRE: 
NUOVO APPROCCIO ALLE COMPETENZE DI BASE”; 
 
 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
AVVISA 

 
che è aperta la procedura di selezione pubblica, per titoli, finalizzata al reclutamento di 
personale interno o esterno, con conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto dal 
PON “Per la scuola, competenze e ambienti di apprendimento”, da impiegare in qualità di 
docente nelle  attività di  seguito  indicate,  rivolte agli alunni della scuola primaria e 
secondaria di I grado: 
 
 

Numero modulo Titolo modulo Periodo di svolgimento Plesso 
1 Parole in tasca dal 06/09/2021 al 

15/10/2021 
L. Valli - scuola 

primaria 
2 In cerca delle parole dal 06/09/2021 al 

15/10/2021 
G.Bersani - scuola 

primaria 
3 Recuperando la lingua dal 06/09/2021 al 

15/10/2021 
Orceoli- scuola 
secondaria 1° 

4 Matematica creativa dal 06/09/2021 al 
15/10/2021 

G.Bersani - scuola 
primaria 

5 Recuperando la 
matematica 

dal 06/09/2021 al 
15/10/2021 

Orceoli- scuola 
secondaria 1° 

 
 

La procedura è finalizzata all’individuazione di un TUTOR in ciascuna delle seguenti discipline: 
 

LINGUA ITALIANA – MATEMATICA  
 



 

Oggetto dell’incarico 
Il tutor dovrà: 

 predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata del 
modulo;  

 partecipare agli incontri per l’organizzazione del progetto formativo presso l’Istituzione 
scolastica; 

 contribuire alla realizzazione dell’attività, collaborando con l’esperto; 
 essere presente durante lo svolgimento delle attività di lezione; 
 curare che nel registro didattico e di presenza   vengano annotate le presenze, le firme 

degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e di fine della lezione; 
 compilare l’anagrafica dei corsisti, acquisendo le informazioni necessarie unitamente 

alla liberatoria per il trattamento dei dati, nonché gli strumenti di monitoraggio e avvio; 
 curare in tempo reale il registro delle presenze in GPU, monitoraggio della riduzione dei 

partecipanti in relazione al numero previsto; 
 curare il monitoraggio delle presenze, contattando le famiglie degli alunni in caso di 

assenza ingiustificata; 
 registrare giornalmente sulla piattaforma GPU i dati di competenza.  

 
Requisiti per la partecipazione alla procedura di selezione 
Il bando è rivolto in via preferenziale a coloro che abbiano pregressa esperienza lavorativa quali 
docenti di sostegno. 
Le altre candidature verranno prese in considerazione a completamento della copertura dei posti 
residuali disponibili. 
 
Criteri di priorità nella individuazione 

 Personale a tempo indeterminato interno all’I.C.3-Forlì. 
 Personale interno ad un’unità scolastica della provincia di Forlì-Cesena in possesso dei 

requisiti e che si dichiari disponibile ad operare in una pluralità di Istituti 
(collaborazione plurima / prestazione d’opera) previa autorizzazione del proprio 
Dirigente Scolastico; 

 Esperto esterno (contratto di prestazione d’opera a persona fisica/affidamento di servizio 
ad operatore economico). 

 
Presentazione delle candidature 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza di partecipazione, utilizzando l’apposito 
modello “Allegato 1”, 
entro e non oltre le ore 11:00 di lunedì  12/07/2021 attraverso una delle seguenti 
modalità: 

 consegna in busta chiusa brevi manu presso gli Uffici di Segreteria; 
 posta elettronica al seguente indirizzo: foic82400e@istruzione.it. 

In entrambi i casi andrà indicata, sulla busta o nell’oggetto della mail, la dicitura “Candidatura 
TUTOR - PON FSE – La scuola in divenire: NUOVO APPROCCIO ALLE COMPETENZE 
DI BASE”. 
L’Istanza di partecipazione “Allegato 1” dovrà essere corredata, a pena di esclusione dalla 
valutazione, da: 

 curriculum vitae in formato europeo aggiornato (allegato 2); 
 copia di documento di identità in corso di validità. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in 
altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei 
controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si 
rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto 



DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilità civile e 
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai 
sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle 
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto 
di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 
 
Modalità di valutazione delle candidature 
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera di 
Commissione appositamente nominata dal Dirigente Scolastico. 
La Commissione sarà formata da due docenti e dal Dirigente Scolastico o suo delegato. 
Gli aspiranti saranno selezionati attraverso comparazione dei curricula, con attribuzione di 
punteggio in base alle griglie di valutazione di seguito riportate: 
 
Tabella di valutazione 

 TITOLI PUNTI 

 

1 

 
Laurea specifica, attinente la tipologia e gli 
obiettivi di intervento 

8 punti (con voto fino a 100 o 
equipollente) 9 punti (con voto fino 
a 105 o equipollente) 
10 punti (con voto da 106 a 110 o 
equipollente) 

2 
Laurea specifica con lode, attinente la tipologia 
e gli 
obiettivi di intervento 

12 

3 
Abilitazione su sostegno 

10 

4 
Diploma specifico II grado, attinente la 
tipologia e gli 
obiettivi di intervento 

5 

5 
Docenza universitaria coerente con la tipologia 
di intervento 4 (per ogni anno) 

6 Pubblicazioni coerenti con la tipologia di 
intervento 

1 (per ogni pubbl. fino a un max di 5) 

 
7 

Specializzazioni, corsi di perfezionamento post 
lauream, master di I livello, altra laurea, 
coerenti con la tipologia 
di intervento 

2 (per ogni titolo) fino ad un massimo 
di 10 punti 

8 
Master di II livello coerente con la tipologia di 
intervento 5 per ogni titolo fino ad un massimo di 10 

9 Certificazioni informatiche e linguistiche 
0,50 (per ogni certificazione di 
diverso 
livello) fino ad un massimo di 10 
punti 

10 
Pregresse esperienze di docenza con l'istituto 
per lo stesso tipo di attività 4 (per progetto) 

11 Pregresse esperienze di docenza in altri istituti 
Per lo stesso tipo di attività 

2 (per progetto) 

12 Esperienza nella gestione delle attività 
disciplinari/laboratoriali in modalità innovativa, 
all’interno dell’Istituto 

5 (per ogni esperienza) fino ad un 
massimo di 20 punti 

 
A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati che: 
abbiano già lavorato in Istituto; 



più giovani di età. 
L’esito della selezione, effettuata a cura dell’apposita Commissione, sarà comunicato a 
mezzo graduatoria provvisoria affissa all’Albo della Scuola e pubblicata sul sito 
istituzionale. 
Saranno escluse dalla valutazione le istanze: 
pervenute oltre i termini stabiliti; 
pervenute con modalità diverse da quelle previste nel presente avviso; 
sprovviste di firma; 
sprovviste del Curriculum vitae in formato europeo; 
sprovviste di copia di un documento di identità in corso di validità. 
Le graduatorie provvisorie pubblicate all’Albo della scuola e sul sito www.ic3forli.edu.it 
avranno valore di notifica agli interessati, i quali potranno inoltrare reclamo al Dirigente 
Scolastico entro 7 giorni dalla data di pubblicazione. 
Decorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria 
definitiva, avverso la quale sarà possibile esperire ricorso al TAR o ricorso straordinario al 
Capo dello Stato rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. 
 
I titoli e/o le esperienze valutabili che non contengono tutti gli elementi richiesti nel bando, NON 
saranno prese in considerazione. 
Non saranno presi in considerazione titoli non richiesti dal presente bando. 
Si procederà all’individuazione del docente anche in presenza di una sola domanda, purché il 
curriculum ad essa allegato sia corrispondente ai requisiti richiesti. 
 
Incarichi e compensi 
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite contratto/comunicazione di attribuzione 
incarico. 
La misura del compenso è stabilita in € 30,00 (trenta/00) lordi per ora di tutoraggio, 
omnicomprensivi di tutti gli oneri a carico dell’esperto e della scuola. 
Il compenso sarà liquidato dopo la chiusura del modulo sulla piattaforma GPU. 
 
Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679 i dati personali 
forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla 
sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 
selezione o a verificare la posizione giuridica economica dell’aspirante. L’interessato gode 
dei diritti di cui al citato D. Lgs 196/2003 e s.m.i e del Regolamento UE 2016/679. 
 
Responsabile del procedimento  
Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Barbara Casadei 
Tel.0543721072  foic82400e@istruzione.it  foic82400e@pec.istruzione.it 

 
Pubblicità 
Il presente avviso è pubblicato nell’Albo on line, nel sito dell’Istituzione Scolastica nell’area 
dedicata 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Barbara Casadei 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3, c. 2, D.Lgs.vo 39/93 

 
 Domanda di partecipazione (allegato 1) 
 Modello CV in formato europeo (allegato 2) 


